Bank Spotdzielczy w Przectawiu
Rok zatozenia 1904
Grupa BPS

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI BANKU SPOtDZIELCZEGO
W PRZECtAWIU
za rok 2024



ZARZAD BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZECLAWIU DZIALAJAC ZGODNIE

Z ART. 49 USTAWY O RACHUNKOWOSCI PRZEDKLADA SPRAWOZDANIE Z
DZIAtALNOSCI BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZECLAWIU ZA ROK OBROTOWY
OD 01 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2024 ROKU.

I. INFORMACJA OGOLNA O DZIALALNOSCI BANKU W 2024 ROKU

STATUT | ORGANIZACJA BANKU.

Bank jest spoétdzielnig prowadzacy dziatalnos¢ bankowa na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

» Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich
zrzeszeniu sie i bankach zrzeszajgcych z pézn. zmianami,
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe z pdzn. zmianami, ,
Ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku Prawo spétdzielcze z pdzn. zmianami, ,

Statutu Banku Spétdzielczego w Przectawiu,

YV V V V

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegbétowego szacowania kapitalu wewnetrznego
w bankach,

» ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych Uchwatg

Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank jest samodzielng, samofinansujgcy sie spétdzielnig, posiadajacg osobowosé
prawng. Siedzibg Banku jest miasto Przectaw, adres Przectaw, ul. Krotka 2,
39-320 Przectaw.
Na podstawie Ustawy o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszeniu sie
i bankach zrzeszajgcych, Bank jest zrzeszony z BPS S.A Warszawa, zwanym dalej Bankiem
Zrzeszajgcym.
Zasady wspotpracy w Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia zawarta w dniu 28 marca
2002 roku pomiedzy Bankiem a Bankiem Zrzeszajgcym.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z dnia 31 grudnia 2015 roku,.
Zgodnie z postanowieniami Statutu, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru

Finansowego i przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli 27 czerwca 2006 r.

str. 2



z pozniejszymi zmianami. Bank dziata na terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz na
terenie powiatéw sgsiadujacych.

e Dziatalnos¢ operacyjng na dziert 31.12.2024 r. Bank prowadzi w 2 jednostkach:
e Centrala w Przectawiu ul. Krétka 2,

e (Oddziat w Tuszymie.

CZtONKOWIE | FUNDUSZE BANKU
e Na koniec grudnia 2024 r. Bank Spétdzielczy w Przectawiu zrzeszat 472 cztonkéw, w tym
2 osoby prawne.

e Fundusz udziatowy zadeklarowany osiggnat na 31.12.2024 r. kwote - 195 300,00 zt.

ORGANY BANKU

ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
Poprzednie Zebranie Przedstawicieli odbyto sie 24 czerwca 2024 r. w Przectawiu z udziatem
wybranych przedstawicieli. ZP podjeto uchwaty wynikajgce z przyjetego porzadku obrad.
Podjeto uchwaty miedzy innymi w sprawach:
e zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego oraz dokonano podziatu zysku Banku za
2023 .
e zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Przectawiu - za dziatalnos¢ w 2023 r.

e udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu.

RADA NADZORCZA BANKU

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Przectawiu w 2024 roku dziatata w nastepujgcym

sktadzie:
1. Antoni Bryk - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
2. Anna Maria Jedrychowska - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3. Grazyna Magdalena Rdézak - Sekretarz Rady Nadzorczej,
4. Jan Zbigniew Kopec - Cztonek Rady Nadzorczej,
5. Woijciech Bania - Cztonek Rady Nadzorczej,
6. Czestawa Maria Kopacz - Cztonek Rady Nadzorczej,
7. Radostaw Krawiec - Cztonek Rady Nadzorczej,
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Rada Nadzorcza pracowata zgodnie z planem pracy uchwalonym na 2024 rok.
Sprawozdanie z dziatalnosci i pracy Rady Nadzorczej w roku 2024 zawarte jest w odrebnym

dokumencie.

Na podstawie art.128 ust.1 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11.05.2015 r. oraz z pdzniejszymi zmianami 29 ust 1 Statutu

Banku Rada Nadzorcza spos$rdéd cztonkdw powotata Komitet Audytu w sktadzie:

1. Czestawa Kopacz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,

2. Grazyna Rozak - Cztonek Komitetu Audytu,

3. Wojciech Bania - Cztonek Komitetu Audytu.
ZARZAD BANKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Przectawiu w roku 2024 pracowat w nastepujgcym sktadzie:

1. Krystyna Skowronska - Prezes Zarzadu,
2. Grazyna Stanistawa Solon - Wiceprezes Zarzadu,
3. lwona Magdalena Chmiel - Cztonek Zarzadu.

KADRA BANKU

Na dzien 31.12.2024 r. Bank zatrudniat 12 oséb w tym: Centrala - 10 osdéb, Oddziat Tuszyma
— 2 osoby. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba placéwek nie ulegta zmianie.

Kadra Banku systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i gwarantuje profesjonalng obstuge
Klienta oraz bezpieczne funkcjonowanie Banku. Pracownicy szkoleni sg na specjalistycznych

kursach.

ROZWOJ BANKU
Podstawowe kierunki dziatan stuzgce rozwojowi Banku oraz przewidywane na 2025 rok
wyniki finansowe zostaty szczegdétowo opisane w Planie Ekonomiczno-Finansowym Banku
Spétdzielczego w Przectawiu na 2025 rok, stanowigcym odrebny dokument.
Wyzej wspomniany dokument zawiera informacje dotyczace:

e polityki handlowej,

e polityki zarzagdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

e polityki inwestycyjnej,

¢ projekcji finansowe;j.
Bank nie angazuje srodkow w dziedzinie badan i rozwoju.
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Il. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

AKTYWA BANKU:

Suma bilansowa wzrosta z 67 692 304,54 zt, na dziert 31.12.2023r. do 82 989 079,64 z, na

dzien 31.12.2024r. tj. 0 22,60 % (dynamika 122,60%).

W strukturze aktywdéw znaczacg pozycje stanowig dtuzne papiery wartosciowe

(49,69% Aktywodw), ktére na 31.12.2024 r., wyniosty 41236 224,39 zt wzrosty o kwote

7 999 119,04zt. w stosunku do stanu na 31.12.2023r.

Tabela: Portfel kredytowy

w zt.

Wyszczegélnienie

Obligo na dzien

Struktura %

Obligo na dzien

Struktura %

Dynamika %

31.12.2024r. 31.12.2023r.

Przedsiebiorstwa prywatne oraz

PP 5129 808,98 21,94 5775 666,72 25,88 88,82
spotdzielnie
Przedsiebiorcy indywidualni 1 890 886,45 8,09 2189 831,46 9,81 86,35
Osoby prywatne 5410 919,70 23,14 5142 453,23 23,05 105,22
Rolnicy indywidualni 90 000,00 0,38 119 157,25 0,53 75,53
Budzet i instytucje niekomercyjne | 11 551 589,69 49,40 10 854 251,38 48,64 106,42
Rezerwy celowe na kredyty (-) -645 418,26 -2,76 -1 696 960,46 -7,60 38,03
Odpisy aktualizacyjne na

. -21508,55 -0,09 -149 479,66 -0,67 14,39

odsetki (-)
Prowizja ESP (-) -120 199,28 -0,51 - 95 284,69 -0,43 126,15
Odsetki ESP (+) 49 081,44 0,21 0,00 -
Odsetki od kredytow 48 119,17 0,20 174 589,26 0,79 27,56
RAZEM 23 383 279,34 100,00 22 314 224,49 100% 104,79

W strukturze kredytéw sektora niefinansowego dominuja:

- kredyty oséb prywatnych charakteryzujace sie duzym rozproszeniem ( 23,14% obliga

kredytowego) ktére dywersyfikuje ryzyko,

- kredyty przedsiebiorstw prywatnych oraz spétdzielni

kredytowego,

- budzet jst —49,40% obliga kredytowego,

- pozostate zaangazowania nie przekraczajg 8,47% struktury.

stanowigc 21,94% obliga

Naleznosci zagrozone na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 627 821,09zt. (s3 to naleznosci od

sektora niefinansowego wg wartosci

nominalnej), co stanowi

2,61% catosci obliga

kredytowego (na koniec 2023 roku naleznosci zagrozone wynosity 1 683 526,39 zt tj. 6,99%

obliga kredytowego).
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Stan rezerw na 31.12.2024 r. wynidst 645 418,26 zt, w tym:
— rezerwy na kredyty w sytuacji normalnej i pod obserwacjg kwota 15 176,97 zt,
— rezerwy na kredyty w sytuacji nieregularnej kwota 630 241,29 z,
— odpisy aktualizujgce na odsetki kwota 21 508,55 zt

Wskaznik pokrycia kredytéw zagrozonych brutto rezerwami jest na poziomie 100% .

Istotng pozycjg w strukturze aktywdw sg diuzne papiery wartosciowe, ktérych wartosé na

31.12.2024 r. wyniosta 41 236 224,39 zt (na 31.12.2023 r. 33 237 105,35 zf)

w tym:
— bony pieniezne NBP o wartosci bilansowej 25991 736,15 z,
— obligacje skarbowe o wartosci bilansowej 7 000 940,52 zt,
— obligacje komercyjne jst o wartosci bilansowej 1 001 920,00 z,
— obligacje BPS S.A. o wartosci bilansowe;j 1313172,05 z,
— obligacje BGK o wartosci bilansowej 5928 455,67 zt.

Pozostate pozycje bilansowe po stronie aktywow na dzien 31.12.2024 r. to:

— kasa, operacje z bankiem centralnym: 2516 173,30 z,
— naleznosci od sektora finansowego(lokaty w BPS) : 14 361 362,13 zt,
— rzeczowe aktywa trwate netto: 394 954,30 zt,
— WNIP netto 81 870,25 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajgcego o tgcznej wartosci 859 730,00 zt.
Udziat w kapitale i w gtosach na WZA BPS SA nie przekracza 1%.

Bank nie nabywa udziatéw wtasnych.

PASYWA BANKU:

W strukturze pasywéw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktére na
31.12.2024 r. wyniosty 57 982 338,65 zt i wzrosty w stosunku do 2023 r. o 6 655 923,20 zt,
(dynamika 112,97%) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktére na koniec 2024r.
wyniosty 12 731 914,13 zt. i wzrosty w stosunku do 2023 r. o 7029 993,43zt (dynamika
223,29%).
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Tabela: Struktura terminowa depozytow sektora niefinansowego:

w zt

Stan srodkéw na

Stan srodkéw na

P o o T ©
Wyszczegélnienie dzien 31.12.2024r. Struktura % dzier 31.12.2023r. Struktura % Dynamika %
Biezgce 37 526 639,11 64,72 32277 105,16 62,89 116,26
Terminowe 20 455 699,54 35,28 19 049 310,29 35,11 107,38
RAZEM 57 982 338,65 100,00 51326 415,45 100,00 112,97

FUNDUSZE WtASNE | WYNIK FINANSOWY

Suma funduszy wtasnych Banku na dzier 31.12.2024 r. wyniosta 9 976 204,01zt. w tym:

» kapitat (fundusz) zasobowy wynoszacy

» kapitat (fundusz) udziatowy

whniesiony przez 472 cztonkéw

» kapitat ( fundusz) z aktualizacji wyceny ( -)

» pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

9 669 682,18 1,

190 200,00 zt,

18 570,75 zt,

216 962,83 zt,

(w tym ; fundusz ogdlnego ryzyka 150 000,00 zt oraz fundusz rezerwowy 66 962,83 zt)

» minus powigzania krzyzowe (-)

» minus WNiP (-)

200,00 zt,

81 870,25 zt.

Kapitaty wzrosty w 2024 roku w efekcie przeznaczenia na nie kwoty wypracowanego w 2023

roku zysku netto w kwocie 2 255 962,07zt. Fundusze wtasne stanowig réwnowartosé

2334 707,23 EURO wg sredniego kursu na koniec okresu sprawozdawczego wynoszgcego

4,2730 zt.

W 2024r. udziaty cztonkowskie wypowiedziato 6 cztonkéw na kwote 3 400,00 zt.

Fundusze witasne Banku zabezpieczajg ryzyko wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci.

W 2024 roku wypracowano zysk brutto w kwocie 2 096 441,38zt. W pordwnaniu do

2023 r. wypracowany zysk brutto byt nizszy o 392 336,69 zt tj. 0 15,76%.

Podatek dochodowy w 2024 r. wynidst 169 342,00 zt.

Zysk netto za 2024 r. wynidst 1 927 099,38 zt, i byt nizszy 0 14,58 % w stosunku

do 2023 .
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Wynik na dziatalnosci bankowej za 2024 roku razem z pozostatymi przychodami
operacyjnymi oraz wynikiem z réznicy wartosci rezerw i aktualizacji stanowi 4 132 609,28zt.

i w poréwnaniu do roku 2023 byt nizszy o kwote 5 059,38zt.

Przychody ogétem : 5580 142,53 zi,

w tym:
» odsetki od sektora finansowego 410 130,26 zt,
» odsetki od sektora niefinansowego 1809 420,29 z,
» odsetki od sektora budzetowego 770 347,48 zt,
» odsetki i dyskonto od papieréw wartosciowych 1 839 659,19z,
» przychody z tytutu prowizji 427 533,32 1,
» przychody ze sprzedazy papieréw wartosciowych 0,00 zt,
» pozostate przychody operacyjne 33,06 zt,
» rozwigzanie rezerw celowych i odpisow aktualizujgcych 323 018,93 zt.

Koszty Banku za 2024 r. stanowig 3 483 701,15 zt i w poréwnaniu do roku 2023 byty
wyzsze o kwote 858 204,56 zt, (najwyzszy wzrost kosztéw odnotowano w pozycjach: koszty
dziatania banku o kwote 366 053,32 zf, oraz odpisy na rezerwy celowe w kwocie

598 038,71zt. w stosunku do 2023 roku).

Koszty ogétem 3483 701,15 zt,

w tym:
» odsetki od zobowigzan sektora finansowego 698,33 zt,
» odsetki od zobowigzan od sektora niefinansowego 663 269,78 zt,
» odsetki od zobowigzan od sektora budzetowego 33 481,58 z4,
» koszty prowizji 80 546,50 zt,
» pozostate koszty operacyjne 8 750,83 zt,
» koszty dziatania Banku 1965 443,34 z4,

( tym koszty osobowe — 1 320 262,45 zt)
» koszty amortyzacji 61973,73 zt,

» koszty rezerw i odpisy aktualizujgcych 669 537,06 zt.
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.  NFORMACIE DOTYCZACE GROWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | OPIS
ZAGROZEN.

Ryzyka w dziatalnos$ci Banku

1. Bank Spodtdzielczy w Przectawiu posiada zorganizowany system zarzadzania ryzykiem,
W oparciu o przyjete przez Zarzad Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczg strategie
i polityki zarzagdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, dostosowane do profilu dziatania
Banku. Przyjete procedury zapewniajg efektywny i kompleksowy proces identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ekspozycji na poszczegdlne ryzyka
oraz okreslajg zakres kompetencji i odpowiedzialnos$ci uczestnikéw tego procesu. Bank

nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

Bank w swojej dziatalnosci jako istotne identyfikuje nastepujace ryzyka:
1. Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan,
2. Ryzyko ptynnosci,
3. Ryzyko stopy procentowej,
4. Ryzyko operacyjne, tym ryzyko ITC
5. Ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko kredytowe

Najistotniejszym ryzykiem wynikajgcym z charakteru dziatalnosci Banku jest ryzyko
kredytowe w tym koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie
oraz detalicznych ekspozycji kredytowych rozumiane jako ryzyko nie wywigzania sie
kontrahenta banku z obowigzku zwrotu udzielonych mu przez bank naleznosci, co zwigzane
jest z poniesieniem ewentualnych strat.

Gtéwnym 7Zrédtem ryzyka kredytowego jest portfel kredytowy, pozycje aktywow
ze wzgledu na niskie ryzyko kontrahenta lub niski udziat w aktywach, nie wptywa istotnie

na poziom tego ryzyka.

str. 9



Poziom ryzyka kredytowego w Banku mozina oceni¢ jako niski. Ocena ta wynika
z jakosci kredytow mierzonej wskaznikiem udziatu kredytéw zagrozonych brutto
w kredytach ogétem brutto, ktéry na koniec grudnia 2024 r. wynidst 2,71%. Wartos¢
wskaznika jakosci portfela kredytowego na koniec grudnia 2024 r. ulegt zmniejszeniu
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego z uwagi na przeksiegowanie do
ewidencji pozabilansowej 5 ekspozycji kredytowych do czasu jej umorzenia, sptaty lub spisania
bez umorzenia w tym przedawnienia o tgcznej wysokosci 1 526,03 tys. zt. (wartosé brutto) .

Limity ograniczajgce ryzyko kredytowe, wynikajgce z ustawy Prawo bankowe i Uchwat KNF
zostaty zachowane.

Wymoédg kapitatowy na pokrycie ryzyka kredytowego na dzien 31.12.2024r. wynidst
1009 154,241 zt, co stanowito 10,12% funduszy wfasnych Banku. Poziom wymogu
kapitatowego na ryzyko kredytowe jest zgodny z Politykg kapitatowg Banku. Bank nie stosuje

technik redukcji ryzyka kredytowego.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci definiowane jest przez Bank jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego
wywigzywania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych
w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.

Podstawg polityki Banku w zakresie ptynnosci jest utrzymanie portfela aktywéw ptynnych,
wzrost stabilnych zrodet finansowania, a w szczegdlnosci stabilnej bazy depozytowej oséb
prywatnych.

Stabilno$¢ bazy depozytowej w 2024 roku utrzymywata sie na dos¢ wysokim poziomie.
Depozyty stabilne na dzien 31.12.2024 r. stanowity 66,91% wartosci bazy depozytowej
Banku.

Zgodnie z zapisami Uchwaty KNF Bank ma obowigzek utrzymywania w kazdym dniu
roboczym podstawowych miar ptynnosci. W 2024 roku Bank utrzymywat wielkos¢ miar
ptynnosci na wymaganym poziomie.

Na koniec 2024 r. Bank posiadat aktywa ptynne, ktérych warto$é z nadwyzka pokrywata
depozyty niestabilne.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wskaznik ptynnosci natychmiastowej znajdowat sie ponizej
przyjetego limitu. Przekroczenie wskaznika nie wptyneto na ptynnos¢ Banku. Pozostate limity

zostaty zachowane.

str. 10



Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej — jest to ryzyko wynikajgce z narazenia
aktualnego i przysztego wyniku finansowego Banku (gtdéwnie wyniku odsetkowego) oraz
posiadanych kapitatow (funduszy) na niekorzystny wptyw zmian niezaleznych od Banku
rynkowych stép procentowych.

Strategia Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest na
nastepujacej zasadzie: do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy
procentowej. Badaniu i ocenie podlega wptyw zmian stép procentowych na wynik
odsetkowy Banku. Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowe] koncentruje sie na zarzadzaniu
ryzykiem przeszacowania i ryzykiem bazowym, Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej
poprzez stosowanie systemu limitdw i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywéw
i pasywow.

taczne niedopasowanie  pomiedzy aktywami  oprocentowanymi i  pasywami
oprocentowanymi na koniec 2024 roku wyniosto 8 459,71 tys. zt. Oznacza to, ze wystgpita
luka dodatnia - nadwyzka aktywdw oprocentowanych nad pasywami oprocentowanymi.

Marza odsetkowa Banku na dzier 31.12.2024 r. wyniosta 5,07% .

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia straty wynikajgcej z niedostosowania
lub zawodnos$ci wewnetrznych procesdéw, ludzi i systemdéw technicznych lub ze zdarzen
zewnetrznych.

W zakresie ryzyka operacyjnego analizowane s3 zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz
zrealizowane i potencjalne koszty zwigzane z wystgpieniem tych zdarzen. Bank monitoruje
rowniez poziom wskaznikdw ryzyka operacyjnego.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest na dziatanie prewencyjne,
majace na celu identyfikacje i monitoring ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawanie
i zapobieganie powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci,
a takze zapewnieniu identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw oraz systemow.

Na dzien 31.12.2024 r. wszystkie limity dotyczgce ryzyka operacyjnego byty zachowane.
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Wymoég kapitatowy na pokrycie ryzyka operacyjnego na 2024 r. wyniost 601 125,54 z, co
stanowi 6,03% funduszy wfasnych Banku. Poziom wymogu kapitatowego na ryzyko

operacyjne jest zgodny z Polityka kapitatowg Banku.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutek nieprzestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postepowania.
Analize ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza w oparciu o zapisy Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Przectawiu . Zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci polega na wyznaczeniu profilu ryzyka, identyfikacji czynnikéw
ryzyka, podejmowaniu czynnos$ci majacych na celu ograniczenie ryzyka, monitorowaniu

i raportowaniu. Profil ryzyka braku zgodnosci Banku ocenia sie na podstawie skutkéw
finansowych i niefinansowych wywotanych przez zdarzenia ryzyka braku zgodnosci.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza sie, ze ryzyko braku zgodnosci w Banku

w 2024 r. byto niskie.

Podsumowanie

Analiza podstawowych rodzajow ryzyk wystepujgcych w Banku wskazuje na ich
umiarkowany poziom. Podstawowe wskazniki charakteryzujace ogdlny poziom (profil) ryzyka
sg zgodne z zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg planem ekonomiczno-finansowym.

Poziom analizowanego ryzyka nie zagraza realizacji planu ekonomiczno-finansowego.

IV.PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Zarzad Banku planuje na rok 2025 dalszy wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikow
ekonomicznych. Bezposrednim wyznacznikiem dziatania Banku na rok 2025 jest opracowany
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Plan Ekonomiczno-Finansowy Banku Spétfdzielczego
w Przectawiu na 2025 rok. Zaplanowano, ze wypracowany zysk bedzie przeznaczony na

fundusze Banku.
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Zarzad nie planuje wyptaty dywidendy z zysku za rok 2024, co pozytywnie wptynie na dalszy
wzrost funduszy wtasnych Banku.

W 2025 r. Bank planuje dalszy rozwdj sprzedazy ustug i rozwdj akcji kredytowe;j.

Plany na 2025 rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg pewnymi
btedami i mozliwe sg przeszacowania, zaréwno na plus jak i na minus. Nie da sie réwniez
przewidzie¢ wszystkich czynnikédw majacych wptyw na dziatalno$¢ banku, np. konkurencji na
obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw i zwigzanej z tym
klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu stép procentowych.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spédtdzielczego w Przectawiu w 2024 roku zostato
sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczos¢ finansowg Banku oraz zgodnie

z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci z pdzniejszymi zmianami.

V. INFORMACIJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z ARTYKUtU 111A PRAWA
BANKOWEGO.

Zgodnie z art. 111 a Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r niniejsze

sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera dodatkowe informacje j/n :

2. Bank Spétdzielczy w Przectawiu nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie
posiada podmiotéw zaleznych na zasadzie konsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
48 Rozporzadzenia nr 575/2013,

3. Na koniec 2024 roku w Banku zatrudnionych byto 11 oséb na peten etat oraz 1 osoba na
Y2 etatu.

4. Zysk przed opodatkowaniem wynosi 2 096 441,38 zt, podatek dochodowy : 169 342,00 zt.
Zysk po opodatkowaniu wynosi 1 927 099,38 zt.

5. Po dniu bilansowym nie wystgpity zadne istotne zdarzenia wymagajace ujawnienia w
sprawozdaniu finansowym Banku za rok 2024.

6. Stopa zwrotu z aktywdw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2024 r. wynosita 2,32%,

7. Obrot w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynosi 5 580 142,53zt.
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8.

10.

Bank nie dziata w jednym z holdingdw, o ktdrych mowa artykule 141f ust.1 Prawa
bankowego zatem nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.l1 Prawa
bankowego.
Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Przectawiu podlega badaniu zgodnie
z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z pdzniejszymi zmianami i jest
ogtaszane jako zatgcznik do Rocznego Sprawozdania Finansowego Banku,
System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22 a ustawy wymienionej na wstepie:
a) Zarzad Banku przyjat i zobowigzat sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych Uchwatg
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF
poz.17).
Zarzad Banku, na mocy uchwaty nr 129/2014 z dnia 22.12.2014 r., przyjat do
stosowania ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru i specyfiki
dziatalnosci Banku. Przyjete przez Zarzad ,Zasady fadu korporacyjnego” zostaty
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 34 z dnia 22.12.2014 r. oraz Uchwatg
ZP nr 11 z dnia 29.05.2015 r. Zasady te zostaty wdrozone w wymaganym zakresie
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru oraz
specyfiki  dziatalnosci Banku, a takie jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych.

b

~

Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku. Zasady
wynagradzania cztonkédw Zarzadu zostaty sformalizowane w Regulaminie
wynagradzania Zarzadu Banku Spéidzielczego w Przectawiu wprowadzonym
i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Uchwatg z dnia 05.03.2012 r. z péin.
zmianami. Dodatkowo kwestie przyznania i wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen cztonkom Zarzadu okresla ,Polityka wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Przectawiu” — wprowadzona przez Rade Nadzorczg Uchwatg
Nr 17/2024 z dnia 16.09.2024r.

c) Informacje o obowigzujacej w Banku Polityce Wynagrodzen oraz informacje

o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu Banku, podlegajg upublicznieniu.
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d) Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Uchwata Nr 24/2022
Zebrania Przedstawicieli z dnia 27.06.2022r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

e) Bank wprowadzit zatwierdzong przez Rade Nadzorczg ,Polityke zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Przectawiu” — Uchwata
Rady Nadzorczej nr 15/2023 z dnia 23.06.2023 r. oraz przyjeta przez Zebranie
Przedstawicieli ,,Polityka Zapewnienia Odpowiednio$ci w skfadzie Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Przectawiu” - Uchwata ZP Nr 20/2022 z dnia 27.06.2022 r.

W sSwietle art. 22aa Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego

w Przectawiu spetniajg wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organéw Banku.
Zaréwno Cztonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg na
biezgco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkgji.

11. Bank ogtasza Rachunek Wynikéw wraz z Opinig Biegtego Rewidenta na tablicy
informacyjnej w lokalu Banku oraz na stronie internetowej.

12. Bank raz w roku ogtasza pisemng ,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu”.

13. Bank w danym roku obrotowym nie otrzymat wsparcia pochodzacego ze $rodkéw
publicznych w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12.02.2009 roku o udzieleniu
przez Skarb Panstwa Wsparcia Instytucjom Finansowym.

W roku 2024 Zarzad odbyt 59 posiedzen.

Przedmiotem posiedzen byty miedzy innymi sprawy:

e analizy ryzyk wystepujacych w Banku — z czestotliwoscig zgodnie z przyjetg Instrukcjg
systemu informacji zarzadczej,

e analizy wykonania Planu ekonomiczno-finansowego w 2024 roku,

e podejmowania decyzji dotyczacych udzielania kredytéw i monitoringu ekspozycji
kredytowych,

e przegladu jakosci portfela kredytowego,

e windykacji kredytéw zalegtych,

e podejmowania Uchwat w sprawach zmian Regulamindw i Instrukgji,

e podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych,

e ustalania indywidualnych warunkéow obstugi klientow.
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Informacja uzupetniajgca

do Sprawozdania Finansowego Banku Spétdzielczego w Przectawiu za 2024 rok

Rok 2024 byt okresem stabilizacji i konsekwentnego rozwoju dla sektora bankowosci
spotdzielczej w Polsce. Sprzyjajgce warunki makroekonomiczne pozwolity bankom skupic¢ sie
na dalszym wzmacnianiu pozycji rynkowej, szczegdlnie poprzez intensyfikacje inwestycji
w cyfryzacje oraz rozwdj ustug elektronicznych. Waznym elementem tego procesu byto
przygotowanie do wdrozenia regulacji DORA, co wymagato znaczgcych nakfadéw na
infrastrukture IT i cyberbezpieczeristwo.

Banki spotdzielcze aktywnie rozwijaty oferte cyfrowg, co przetozyto sie na wieksze
bezpieczenstwo klientéw oraz stabilno$é catego sektora finansowego.

Pomimo utrzymujace] sie niestabilnos$ci geopolitycznej oraz umiarkowanego popytu
na kredyty wynikajgcego z wysokich stép procentowych, Bank Spoétdzielczy w Przectawiu
kontynuowat polityke zapewniajgcg utrzymanie wizerunku instytucji stabilnej, bezpiecznej
i godnej zaufania, rozwijajacej sie w sposdb zrownowazony.

Celem Banku Spotdzielczego w Przectawiu jest dalsze pozyskiwanie klientéw
indywidualnych oraz matych i srednich przedsiebiorcow w zakresie obstugi rachunkéw
i sprzedazy kredytéw. Daje sie dostrzec zmiany zachowan klientéw, ktdérzy coraz czesciej
wykorzystujg zdalne kanaty dostepu do ustug bankowych.

Na koniec 2024 roku Bank posiadat fundusze wtasne, wyliczone zgodnie
z Dyrektywag Parlamentu Europejskiego w wysokosci 9 976 204,01 zt, ktére catkowicie
zabezpieczaty poziom dziatalnosci Banku i spetniaty wymdg 1 min euro. W okresie 2024 r.
fundusze witasne ulegty zwiekszeniu o 2 200 392,48zt w stosunku do konca 2023 roku.
Najistotniejszy wptyw na w/w zwiekszenie miat wzrost wartosci funduszu zasobowego
z tytutu zaliczenia zysku z lat ubiegtych.

Nalezy z wuznaniem przyznaé, ze Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego
w Przectawiu czynnie uczestniczyta w tworzeniu wewnetrznych regulacji oraz na biezgco
oceniata dziatania Zarzagdu w zakresie monitorowania i ograniczania wystepujacych ryzyk.

Zarzad sktada podziekowania Cztonkom Rady Nadzorczej za sprawowanie
obiektywnego i fachowego nadzoru nad pracg Zarzadu oraz statg troske o utrzymanie

bezpieczenstwa funkcjonowania Banku.
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Zarzad sktada wyrazy uznania i podziekowania wszystkim pracownikom Banku za
duze zaangazowanie w realizacje planowych zadan oraz za fachowg prace

i profesjonalng obstuge.

Przectaw, dnia 06.06.2025r.

ZARZAD BANKU: Signed by /

Podpisano przez:

[ Bk seocozieLczy Krystyna Skowronska

W PRZECLAWIU

1. Krystyna Skowronska — Prezes Zarzadu Date / bata; 2025-

Signed by / Podpisano
przez:

2. Grazyna Solon - Wiceprezes Zarzadu B 5SS Grazyna Solon

Date / Data: 2025-06-
06 10:45

. Signed by / Podpisano
3. Iwona Chmiel - Cztonek Zarzadu przez:

BANK sPoDzIELCZY  IWOna Magdalena
W PRZECEAWIU Chmiel

Date / Data: 2025-06-06
10:46
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